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 څپرکیلومړی 

 عمومي احکام

دا اساسنامه د ټولنو د قااوو  د  ماده: ۍلومړ 

 احکامو پر بنسټ ترتیب شوې ده.

هاااای  ګ)د ددې ټااااولنم وااااو  دویمههههه مههههاده: 

اوجماااا   -اوو ټولنااااهژوروالېساااا او  لیکوالااااود

 هی (دی.ګا  س ژوروالو گا وویسنده

ټولنااااه  یااااو ور ن اااا  او دا  یمههههه مههههاده:ېدر 

موخو تاه د رساېدو  خپلوټولنېز ارګا  دی او 

 ار وو   له  لپاره د تطبیقپالیسۍ  او د خپلم

قااوم   ساام    ژبناا  او مااب ب  ت  ااب او 

 توکم پرته عمل کوي.
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ددې ټاولنم مرکاز باه د  ېاواد  څلورمه ماده:

ۍ باه او ومایناده ګا  په پلازمېنه کابال کام وي

پااه تاار  کاام د  ېااواد پااه  کلووااویاام د دریااو 

 بېلابېلو برخو کم جوړېږي.

دا ټولنااه  پااه ب ااپهه توګااه  یاار  پنځمههه مههاده:

 سیاس  او  یر او فاع  ټولنه ده.

باااه د  وواااهددې ټاااولنم و الی  شهههه مه مهههاده:

ترساره  پاه بهاهواس و  ورک ااپووو او  ووا و 

 کېږي.

 

 څپرکیدویم 

 موخې

ولنم ماوخم او ا ادا  دې ټا د اوومه مهاده: 

 په لاودې وو  دي:
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د  ېواد په بیا ر وواه کام د رسانیز کاار  -1

 له لارې وو ه اخیس نه.

د خلکو په م لوماات  ودې او پرمت ا    -2

 کم وو ه اخیس نه.

د اوکاااااارو د تباااااادلم لپااااااره د م  ابااااال  -3

درواوي د اصل په رعایت سره په آزاده 

 وضا کم زمینه برابرو .

پاااااه موخاااااه  د ودې د رسااااانیو اوکل اااااور -4

بېلابېلااو اړخووااو تااه  د ساالا م ااورو او 

او د دیناا    علماا  حرحااو وړاواادې کااو 

او مل  ارزښ ووو په چوکاټ کام د اد  

 او کل ور په وده کم وو ه اخیس نه.

پاه ټولناه کام د اسالام  ور نا  او ملاا   -5

 اصیلو ارزښ ووو خپروای او پراخو . 
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   هیااااو د قاااااوو  پااااه چوکاااااټ کاااام د  -6

 واورو خلکاود  او واوس ژوروالې  کوالویل

 او آزادیو ساتنه. ح ووود 

و د اوژوروالېسااااا پاااااه او تااااااري بهاااااه د  -7

  .مسلک  او کاري وړتیاوو پیاوړي کو 

 ه ملاتااه او دتاالااه اساالام  ارزښاا ووو   -8

  غم ساتنه.

 

 څپرکییم ېدر 

 شرطونه، حقونه او وجایب د غړیتوب

 غاه کساا  ددې ټاولنم  هی او   اتمهه مهاده:

چاام لاواادې شاارای  یاام ترلاسااه کااولای شاا  

 وي: يپوره که

 د اوغاوس ا  تاب یت ولري. -۱
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د محکمم له خوا په جزا واه وي محکاو   -۲

 شوی.

ساااات یااااا لیکااااوا  وي او یااااا پااااه ېژوروال -۳

 ور ن   و الی ووو کم وو ه ولري.

او پاه ملا   له ښه شهرت واه بارخم  وي -۴

  ن  وي.او اسلام  ارزښ ووو ټی

وورو لوایحو تاه  ددې ټولنم اساسنامم او -۵

 ژم  وي.

د ټاولنم  اهي ددې اساسانامم د  نهمه مهاده:

احکااامو پاار بنسااټ لاواادې ح ووااه او وجایااب 

 لري:

 د ټولنم په ت کیلاتو کام د ټاکال کېادو او -1

 وورو د ټاکنم حق. د
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د ټاااولنم د بېلابېلاااو مو اااوعاتو اوماااال   -2

مسااااایلو پااااه اړه لااااه مساااا ولینو  تااااه د 

 تو یحاتو  وښ نم حق.

 د سااامو  پاااه موخاااه  کاااارووو د ټاااولنم د -3

وو    نۍ یاا لیکلا مدیره پلاوي ته  په ژب

 د سالم او  اد او وړاودیزحق.

یاا بېرتاه  د  هی او  سالب کېاد  لسمه ماده:

پاه لاوادې حاالاتو کام ترساره  اخیسا ل کېاد  

 کېږي:

د ټولنم د اساسانامم لاه احکاامو  تاه پاه  -1

 پرله پسم وو  سر هووه.

د ترسااره داساام کااار  دجاار  د ارتکااا  یااا -2

کولاااو پاااه صاااورت کااام چااام د دیااا  لاااه 

ملاا  م االح ووو او د  ېااواد د  بنساانووو 

 خپلواکۍ سره په ټکر کم وي.
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 د ټولنم په و الی ووو کم وو ه وه اخیس نه. -3

د  هی او  سالب یاا اخیسا ل  یوولسمه مهاده:

کېد   د مدیره پلاوي په وړاوادیز او د ټاولنم 

 ږي.ېمرکزي شورا په ت ویب ترسره ک د

 

 څپرکی م څلور 

 تشکیلات

 ټولنه لاودې ت کیلات لري: دولسمه ماده:

  وو ه(عموم   عموم  مجمع ) -1

 .مرکزي شورا  -2

 .مدیره پلاوی -3

لاو اا  مسا و    مرسا یا   د دارائیسر -4

: ور ن اااا  منااااېمساااالک  کم لاواااادېاو 

 .نهېاداري او مال  کم نه ېکم
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عمااوم  مجمااع یااا عمااوم   دیارلسههمه مههاده:

 هو  تاه جاوړېږي د ټولنم له ټولو   وو ه 

 او د پرېکهې تر ټولو لویه مرجع ده.

عماوم  مجماع یاا عماوم   څوارلسمه مهاده:

 وو ه په عادي حالاتو کم په کا  کم یو ځل 

 جوړېږي.

عماااوم  مجماااع یاااا عماااوم   ووااا ه لاوااادې 

 واکووه لري:

د ټاولنم  د پراویس م په پهاو کمد ټولنم  -1

 .د اساسنامم ت ویب

 ه.د مرکزي شورا د  هیو ټاکن -2

د ټااااولنم د کااااار د ښااااه والاااا  لپاااااره د  -3

وړاوااااادیزووو او سلام اااااورو وړاوااااادې 

 کو .

 د مدیره پلاوي د راپور اورېد . -4
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د عماااوم  مجماااع یاااا عماااوم   ووااا ې  -5

پرېکهې د دوه ثلثه برخم پاه تاییاد ساره 

 د پل  کېدو وړ دي.

دعموم  مجمع یا عماوم   ووا ې واو   -6

زي شاورا د ال اده واسا م دټاولنم د مرکا

  تار ټااکلم ماودې  هو په تاییاد دوه ثلثه

 وړاودې جوړېدای ش .
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 پنځلسمه ماده: مرکزي شورا:
 هیو  ته جوړېږي ( ۲۵)مرکزي شورا له

چم د عموم  مجماع یاا عماوم   ووا ې لاه 

 خوا د دریو کلووو لپاره ټاکل کېږي.

سساوو  د ټولنم د پراویس نم په وخت کم د م

 پلاوی  د مرکزي شورا حیثیت لري.

وو پاااالاوی د عمااااوم  مجمااااع یااااا سسااااا د م

دو وروساا ه او د ېااعمااوم   وواا ې تاار جوړ

مرکزي شورا تر ټاکل کېادو وورسا ه  منحال 

 کېږي.
 

 :په مرکزي شورا کی د غړیتوب شرطونه

پاه ککار ددې اساسنامم په اتمه ماده کم   – 1

 برابر وي. شرایطو شویو

کم تر کمه دوه کاله یم پادې ټولناه کام   – 2

 ر کهي وي.د  هي په توګه تې
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د ماادیره پاالاوي لااه خااوا  هی ااو  تااه   – 3

 ووماود شوی وي.
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 د مرکزي شورا صلاحیتونه:

د عموم  مجمع یاا عماوم   ووا ې لاه  - 1

خااوا تاار تاییااد وروساا ه پااه اساساانامه کاام 

 بدلو  راوس ل.

 .د مدیره پلاوي د  هیو ټاکل- 2

 ېیس ټاکنه او له دودې لیرئد ټولنم د ر - 3

 کووه.

له کارووو  تاه  ارواه  د مدیره پلاوي – 4

 او مراقبت.

په عادي حالاتو کم په  مرکزي شورا  – 5

 رو شپږو میاش و کم یوځل خپله  ووا ه 

 جوړوي.

مرکاااازي شااااورا  عمااااوم  مجمااااع یااااا  - 6

 وي. ه ځوا  ورکووکمعموم   وو ې ت

 شهاړلسمه ماده: مدیره پلاوی
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مدیره پلاوی لاه دریاو  هیاو  تاه جاوړ وي 

الاه اداره وي او د و  هچم په ټولنه کم تل یاو

مرکزي شاورا لاه اړخاه د دریاو کلوواو لپااره 

 ټاکل کېږي.

مدیره پلاوی  تر مرکزي شورا وروس ه  په 

ټولنه کم تر ټولو لوړه د پرېکهې او ت امیم 

 ویووم مرجع ده.

 

د مااادیره پااالاوي دوااادې پاااه  اوولسهههمه مهههاده:

 لاودې وو  دي:

او د غاام  د ټاولنم د چااارو پاار ماا  بیااو  -1

 و .اس ازی و  ک

د کااااري پااالا  جاااوړو  او د غااام پلااا   -2

 کو .

 .ورکههمرکزي شورا ته ځوا   -3
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 ددې اساساااانامم د مااااوادو پااااه اسااااا   -4

مرکاازي شااورا تااه د اواارادو د هی ااو  

منظوري او د  هی و  د بېرتاه اخیسا و 

 لپاره وړاودیز.

د مااادیره پااالاوي واسااا م پاااه  اتلسهههمه مهههاده:

 ځل جوړېږي.دوه میاشت کم 

 بایاااد پااالاوي  اااهي: د مااادیره نولسهههمه مهههاده

 لري:و لاودې شرای 

ددې اساساااانامم پااااه اتمااااه ماااااده کاااام د  -1

 مواصفاتو  ښ   وي.را لیو 

د دریاو  کام ترکماه  د رسنیو په وګر کم -2

 کالو کاري تجربم درلودووکی وي.

 د ټولنم  هی و  ولري. -3

 قاووو  عمر یم ب په کهی وي. -4
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 ) ړنګېدل(د ټولنې منحل کېدل شلمه ماده:

دې حالاتو کم د عموم  مجمع دا ټولنه په لاو

یماام برخاام پااه ېیااا عمااوم   وواا ې د دوه در

 پرېکهه منحل کېدای ش :

د ټااااولنم ت لااااوری د اساساااانامم د ټاکاااال  -1

شویو موخو او و الی ووو د بهم په متالف 

 لوري روا  وي.

د  غه اودازې داخل  اخ لاواتو را ټوکېد   -2

 چم د حل لاره وولري.

حاال کېاادو یااا د ټااولنم د من  یوویشههتمه مههاده:

ړو ېدو په صورت کم د  غم ش من  او ما  

کااورو  رساانیز ارګااا  یااا پااه  ېااواد کاام  هیااو

 دونه یوې خیریه م سسم ته ورکو  کېږي.
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 څپرکی پنځم

 مالي چارې

ماال   یااد ټاولنم د تمویال  :دوه ویشتمه ماده

 سرچینم په لاودې وو  دي:

 .د  هیو میاش نی حق ال ضویت -1

او  د  هیاااااااااااااو  ملااااااااااااا  ساااااااااااااوداګرو -2

 خیر وښ ووکو وګهو آزادې مرس م.

 د خپرو شویو و راتو خر لاو. -3

د  : د ټاااولنم ماااال  چاااارې درویشهههتمه مهههاده

د ماادیره پاالاوي  لااه  مااال  لایحاام پاار بنسااټ 

 خوا اداره کېږي.

: دا ټولنه ځا  مکلف ګها  شتمه مادهڅلوروی

چم د  ر مال  کا  په پاای کام  خپال کااري 

د اسااالام   د اوغاوسااا ا  او ماااال  راپوروواااه 
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جمهوریت د عدلیم وزارت د اوسجا  مح ار  

 ریاست ته وړاودې کهي.

 

 

 

 څپرکی شپږم

 ي احکامنوروست

دا ټولنه د ګهای  پاه واماه  پنځه ویشتمه ماده:

 لیکوالو)د ګهی  د یو مت وص و ا  لري  

و ټاولنم و ااا   یاو وېان آواا   اوژوروالېسا او 

ښااکاروي چاام د رساانیزو وسااایلو  رګندووااه 

ېن آو   ود ګهی  کلمه  په دري ژبه د  کوي 

په کهۍ کم ځای پرځای شوې او مدارو ه  
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ساایس أد تد ګهاای  او لیساا  کلمااه اود ټااولنم 

 کل شوی دی.(تر وېن آو   لاودې لی کا  

   پرکا دا اساسنامه شپږ شتمه ماده:یشه  و

شااپږ وی اات مااادې لااري چاام پااه لااومهوۍ او 

تااار  مجماااع کااامعماااوم   ووااا ه یاااا عماااوم  

  وروس ه  واوبه ده. ت ویب

پای



 

 اساسنامه
 گهیځ( انژورنالستو گاننویسنده)انجمن 
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 فصل اول

  یاحكام عموم

 
: اين اساسنااه  اول ةماد

ب  تأسي از احکام قناون  

جمعیت ها ترتیننگ دردين   

 است.

نام ايناجاعیت اااجين یاجا: دوم ةماد

دگه ځاادل کويلواا-گه ځاامنژورنملستواگمننویسنده

امنواټولنه(ايسا.ېستژورنمليوا

: اين اوجمن ين  سوم ةماد

واجتمننا ی ی گننفرهاوهنناد 

درتحقن  اهن او و و بند  

پالیسنني يننني  بنن  دور 

 قنننهی  تعصننگازهردنونن  
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 مل هذهبی  سمتي  زباوي و

 .هی وماي 

: هركن  اينن چهاامم ةماد

 پايتخت کشنر)شهراوجمن در

دی   بند  و ومايا  (كابل

های آ  ينل  سن  سنا  در 

تلف كشنننر ايجناد وقاط هخ

 هی شند. 

: اين اوجمن يک پنجم ةماد

جمعیننت کنناهل ییرسیاسننی 

 وییراوتفا ی هی باش .

: طنرز فعالینت ششام ةماد

اوجمن از طري  وشست هنا  

ورکشاپ ها وجلسنا  وننر  

 هیگیرد.

 

 فصل دوم
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 اهداف

 

: اهن او اينن هفامم ةماد

 يل است:ذ اوجمن قرار

سهم دیری در بازسنازی  -1

 ركشنننر از طرينن  كننا

 رساو  يی.

سهم دیری در جهت رشن   -2

و ارتقننای هعلنهنناتی 

 هردم.

زهیانن  سننازی بننرای  -3

تباد  افكار در فضنای 

آزاد بننا ر ايننت اوننل 

 احترام هتقابل.

تقنن يم هشنننر  و طننر   -4

های  لمی ب  جهت هنای 

هختلننف در هنننرد رشنن  
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فرهاگ و هطبن ا  وسهم 

دیری در رش  و اوكشاو 

ادب و فرهاگ در چنكا  

 و هلی. ارزشهای ديای

وشننر و تنسننع  فرهاننگ  -5

اسلهی و ارزشهای اویل 

 هلی در جاهع .

تنننل  و پاسننن ار  از  -6

حقنننننننننن  و آزادی 

 دا ونيسنننننننننننا  

ا ضنننا  ا سنننتژوروالو

وسايرهردم  در چنکنا  

 قاون . 

تقنيننت ههننار  هننای  -7

هسنننننلكي وكنننننار  

ا  بنن  شننکل سننتژوروال

 افتخاری. 
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حمايننت و پاسنن ار  از  -8

 ارزشها  اسلهي.
 

 فصل سوم

 عضويت، حقوق و وجايب شرايط 

 

:  ضننيت اينن هشامم ةماد

بن  دسنت  يشخصناوجمن را 

آورد  هي تناو  ك  واجن  

 شرايط ذيل باش :

 تابعیت افغاوسننتا  را -1

 .داشت  باش 

ازجاوگ هحکمن  هحکننم  -2

 ب  ج ا و  ش   باش . 

ژوروالسننت و ونيسننا    -3

بند  و يا در فعالینت 
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هننای فرهاگننی سننهیم 

 باش .

ازشننننننهر  ویننننننک  -4

ند  وبننن  برينرداربننن

ارزشهای اسنلهی وهلنی 

 پابا  باش . 

ب  اساسااه  و لنناي   -5

ايننن اوجمننن پابانن  

 باش .
: ا ضننا  اوجمنن نهم ةماد

طب  احكام اين اساسنااه  

حقن  و وجايگ ذينل  یدارا

 هي باشا :

حنن  اوتخنناب شنن   و  -1

اوتخنننناب كننننرد  در 

 تشكیل  اوجمن.
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ح  هطالب  تنضیحا  از  -2

لین در رابط  با وهسئن

ختلننف اوجمننن هسننايل ه

 وهسايل هالي.

ح  پیشاهاد و اوتقناد  -3

سالم در هننرد بهبنند 

كننار اوجمننن بنن  طنننر 

شفاهي يا تحريننر  بن  

 هیئت ه ير .
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: سلگ  ضننيت در دهم ةماد

 حالا  آتي ونر  هي دیرد:

تخطي هكنرر از احكنام  -1

 اساسااه  اوجمن.

ارتكاب جرايم و اوجام  -2

كار  كن  بنا اساسنا  

ديننن و هصننال  هلنني و 

  كشننر درتضناد استقل

 باش .

 نن م سننهم دیننر  در  -3

 فعالیت ها  اوجمن.
: سلگ  ضننيت يازدهم ةماد

ت هن ير  یئنب  پیشاهاد ه

وتصنننيگ شنننرای هرکنن ی 

 گیرد.اوجمن ونر  هی
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 فصل چهارم

 تشكيلات

: اوجمننن دهاامدواز ةماااد

 دارای تشکیل  ذيل است:

 ی.هجمع  منه -1

 .شنرای هرک ی -2

 .ت ه ير ئهی -3

و  رئیس  هعناو   هسن  -4

دار الاوشننا   وکمیتنن  

های هسلکی ذيل: کمیت  

فرهاگی  کمیتن  هنالی 

 واداری.
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 : هجمع  منهيدهمسيز ةماد

ازتمننام ا ضننا   هتشننکل

بند  و ننالی تنرين اوجمن 

ی هننی دیننرهرجننع تصننمیم 

 .باش 

: هجمننع چهااامدهم ةماااد

سا  ي   بصنر   ادی منهي 

 . هی ده بار تشكیل جلس  

هجمع  منهي دارا  ولحیت  

 ذيل هي باش : ها 

تصنيگ اساسااه  اوجمن  -1

 در هرحل  تأسیس آ .

اوتخاب ا ضنای شننرای  -2

 هرک ی.

تقنن يم پیشنناهادا  و  -3

هشنر  برای بهبند کار 

 اوجمن.
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اسننتماگ دنن ار  هیئننت  -4

 ه ير .

تصاهیم هجمع  منهی با  -5

تايینن  دوثلننب قابننل 

 تطبی  است.

جلسننا  فننن  العنناد   -6

هجمع  منهی با تايین  

 شننرای ا ضااز  دوثلب

هرک ی قبنل از هیعناد 

هعیانن  آ  برد ارشنن   

 هیتناو .
 

شااوما  : پااانزدهم ةماااد

 مرکز 

شنننرای هرکنن ی هتشننکل از 

 تنسطک   هیباش (  ضن ۲۵)

ه   سن  هجمع  منهی برای 

 سا  اوتخاب هی شند.
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سنیس اوجمنن أدر ابت ا  ت

هیئت ه سسا  حیثیت شنراى 

 هرك   اوجمن را دارد.

سسنننا  پنننس از  هیئنننت ه

جمننع  منننهي و بردننذار  ه

اوتخنناب شنننراى هركنن    

 هي شند. هاحل
 

 

 

شاارايع ویااويش دمشااوما  

 مرکز :

 هنذکنر شنرايط واج  – 1

 ايننن هشننتم ةهنناد در

 .باش  اساسااه 

 ب  را دوسا  اقل ح  – 2

 سنرری اوجمنن  ضنن وفت

 .باش  کرد 
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از طرو هیئت هن ير   – 3

 واه د ش   باش .

 

 صلاحيمها  شوما  مرکز :

 اه  اساسننا تعنن يل – 1

 هجمننع تايینن  از بعنن 

 . منهی

 هیئنت ا ضای اوتخاب – 2

 . ه ير 

اوتخاب و     رئنیس  - 3

 اوجمن.

 از هراقبنت و وظار  – 4

 .ه ير  هیئت کار

 در هرکننن ی شننننرای – 5

 شن  هنر در  ادی حالا 

 تشننکیل بننار يننک هننا 

 ه .د هی جلس 
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شنننرای هرکنن ی ونن د  - 6

هجمع  منهی جناب   هی 

 باش .

  
 

 هيئااش :شااانزدهم ةماااد

 ديرهم

( 3)هتشکل از ه ير   هیئت

ك  يک اردنا  هیباش    ضن

همیشنن  فعننا  در اوجمننن 

بننند  و از طننرو شنننرای 

سنا   سن  ه    یهرک ی برا

 اوتخاب هي دردد.

از شنراى  بع ه ير   هیئت

هركنن    ننالیترين هرجننع 

 دیر  اوجمن است. تصمیم
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: وظايف هیئنت هفدهم ةماد

 ه ير  قرارذيل است:

ن و پیشبرد اهنر اوجمن -1

 تمثیل آ .

تهینن  و تطبینن  پننل   -2

 كار .

جنابننن هي در برابنننر  -3

 شنرای هرک ی.

هاظنر   ضنيت افراد و  -4

پیشنناهاد سننلگ  ضنننيت 

افراد ب  شنرای هرک ی 

طبننن  هنننناد اينننن 

 اساسااه .
: جلسا  هیئنت دهمجه ةماد

دوبار داير  او هاهه ير  

 هي دردد. 
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 هیئت: ا ضا  نوزدهم ةماد

ه ير  دارا  شننرايط ذينل 

  :اباش هي

هناونننفا  هاننن ر  در  -1

هننناد  هشنننتم اينننن 

 را داشننت اساسننااه  

 باش .

ح  اقل دارا  س  سنا   -2

تجرب  كنار  در  رون  

 باش . داشت  هطبن ا 

 ضنيت اوجمن را داشت   -3

 باش .

سن قناونوی را تكمینل  -4

 كرد  باش .
 

 بيسمم: انحلال انجمن ةماد
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 اين اوجمن در حنالا  آتني

ب  فیصنل  دو ثلنب هجمنع 

 احل هي دردد:ه  منهی

سننیر اوجمننن در جهننت  -1

 هخننالف اهنن او و طننرز

 در فعالیت تعیین شن  

 .اساسااه 

بروز ايتلفنا  دايلني  -2

در حنن   كنن  را  حننل 

 و اشت  باش .
: در بيسااش و ي اام ةماااد

ونر  اوحل  اوجمن دارايي 

ها و همتلكا  آ  بن  ين  

دايلني و  رساو  ينیوهاد 

سسا  يیرين   هيکی از يا 

داد  هی دايل كشنر تسلیم 

 شند.
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 فصل پنجم

 یامورمال

 

هننارد : بيسش و دوم ةماد

تمنيل اوجمنن قنرار ذينل 

 : است

ح  العضنيت هاهاون   -1

 ا ضا. 

  كم  ها  آزاد ا ضا -2

تجار هلنی و اشنخا  

 .يیرينا 

 . ناي  فرو  وشرا  -3
: اهننر بيسش و سااوم ةماد

بر اساس لايح  هالي اوجمن 
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تنسنط هیئنت هن ير  هالی 

 ادار  هیشند.
: اينن بيسش و چهامم ةماد

اوجمنننن ينننند را هکلنننف 

داوست  ک  در ايیر هرسا  

هالی د ارشا  هالی وکاری 

يني  را ب  رياست هحتنرم 

اوسنننجام وزار    لیننن  

  .ا.ا تق يم وماي .

 

 

 فصل ششم

 احکام نهایی

 

اوجمن  بيسش و پنجم:ة دما

هخصن  ب  ونام  دارا  آرم

نشمناين یجانویسندهاگمنا(اباش هی ځگه 
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گهاا ځانشاامند ندهایااآادیاا ا ناا اامنرنملسااتژواو

يسااکهانممینادهاگااايواوسامیسارسامنهایاااديرد ا

کلیااهاگهاا ځابااهاوباامنادرهادرا لنااهادیاا ا ناا ا

عمب ماگردیادهايساااوا یانامناکلیاهاينیل سااا

گهاا ځاوساامساس ساا را نادرادمیاامنادیاا ا ناا ا

ا.)نوشتهاشدهايسا

يناجايسمسانم هاا:بيسش و ششم ةماد

ااواش ا مدهايساااکاهاديريهاش افصساوب س

بتدايواسصونباايولينا  یعاعیو ااين یاجانمفا ا

ا يابمشد.

ادمنمن


